
Il primo giorno
dell'infortunio il dipendente
ha diritto al 100% della
retribuzione da parte del
datore di lavoro

Nei rimanenti giorni di
assenza per infortunio il
dipendente riceve
dall'ASSICURAZIONE l'80%
della retribuzione. ( + il 20%
da parte del datore di lavoro
nel caso dell'obbligo di
assistenza)

Nei 2 giorni di "CARENZA" il
dipendente riceve l'88%
della retribuzione dal
datore di lavoro ( Il 100% nel
caso dell'obbligo di
assistenza)

giorni di carenza a carico del
datore di lavoro retribuiti
all'88%

Giorni di indennità a carico
dell'assicurazione retribuiti
all'80%

INDENNITA' PERDITA
DI GUADAGNO IN

CASO DI INFORTUNIO
SENZA OBBLIGO DI ASSISTENZA CON OBBLIGO DI ASSISTENZA

INDENNITA' PERDITA
DI GUADAGNO IN

CASO DI MALATTIA

Nel caso di infortunio con obbligo di assistenza presenza di assegni familiari l'assicurazione dovrà conteggiare anche l'80% sul valore calcolato con la seguente formula ASSEGNO X 12 : 365 X NR. GIORNI
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