
FORME GIURIDICHE 
 Azienda individuale Società in nome collettivo- SNC Società anonima- SA Società a garanzia limitata- SAGL 
  CO artt. 552-593 CO artt. 620-763 CO artt. 772-827 
SOCIETÀ DI PERSONE 
O CAPITALI? 

PERSONE 
I beni privati NON sono separati da quelli aziendali 
I debiti aziendali sono coperti anche con i beni personali 
La ditta non assume una propria personalità giuridica 
à davanti alla legge, la ditta è la persona 

CAPITALI 
La società ha un’entità giuridica propria 
La dichiarazione d’imposta della società è separata da quella privata dei soci 

RAGIONE SOCIALE  
Nome (requisiti min) 

Deve contenere almeno il 
COGNOME DEL PROPRIETARIO 

Libera + “snc” Libera + “SA” Libera + “SAGL” 

PROPRIETÀ/SOCI UNA SOLA PERSONA FISICA  DUE O PIÙ PERSONE FISICHE UNA O PIÙ PERSONE FISICHE O GIURIDICHE 
Fondatore/PROPRIETARIO/direttore 
à completa libertà di decisione 

SOCI AZIONISTI SOCI 

APPORTI/CAPITALE 
minimo necessario 

CAPITALE PROPRIO 
Libero (la legge non fissa un 
min/max) 

CAPITALE PROPRIO 
Libero (in parti uguali o secondo 
contratto) 

CAPITALE AZIONARIO (diviso in azioni) 
Min 100'000 CHF (2condizioni) 
• LIBERATO PER ALMENO IL 20% 
• MINIMO 50'000 CHF 

CAPITAE SOCIALE 
MIN 20'000 CHF interam. liberato! 

RESPONSABILITÀ PERSONALE E ILLIMITATA 
del proprietario 

PERSONALE, ILLIMITATA, 
SOLIDALE dei soci 

LIMITATA al capitale azionario 
(senza garanzia personale degli azionisti) 

LIMITATA AL CAPITALE SOCIALE 
(+eventuali versamenti suppletivi) 
Ogni socio resp. della quota versata 

DESTINAZIONE UTILE LIBERA 
(prelavato o lasciato in cassa) 

LIBERA 
 (in parti uguali o secondo contratto) 

5% DELL’UTILE à RISERVA LEGALE Fino al 70% del capitale AZIONARIO o SOCIALE 
 

  LA PARTE DISTRIBUITA (DIVIDENDO), 
DIPENDE DAL NUMERO DI AZIONI 
POSSEDUTE 

Il restante, versato in proporzione alla 
quota di  capitale o secondo statuto 

AMMINISTRAZIONE 
(chi gestisce?) 
Organi 

Il proprietario e eventuali 
collaboratori 

Tutti i soci o secondo contratto -ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI (legislativo) 
-CONSIGLIO D’AMMINISTR. (esecutivo) 
-UFFICIO DI REVISIONE (controllo) 

I soci esercitano in comune la gestione o 
secondo statuto. 
(in alcuni casi, ORGANO DI REVISIONE) 

COSTITUZIONE 
dell’azienda 

Esiste dal momento in cui svolge 
l’attività 

CONTRATTO DI SOCIETÀ  
Forma libera: orale o scritto 
(consigliato scritto)à NOTAIO 

STATUTO 
SOTTOSCRIZIONE DELLE AZIONI 
NOMINA DELGI ORGANI 
ATTO PUBBLICO à NOTAIO 
+ ISCRIZIONE AL RC 

STATUTO 
ATTO PUBBLICO à NOTAIO 
ISCRIZIONE AL RC 

Iscrizione RC 
(unica e protetta) 

Facoltativa 
Obbligatoria se CA annua 
>100'000CHF (sotto non si paga l’IVA) 

Sì 
L’iscrizione ha carattere 
dichiarativo e non costitutivo 

Sì I soci devono essere iscritti al RC con il 
numero e i valore nominale delle loro 
quote sociali (anonimato impossibile) 

Altro Può essere ceduta o cessare 
l’attività in qualsiasi momento 
senza particolari formalità 

Il contratto definisce: 
ripartizione dell’utile/perdite, 
capitale, interessi sul capitale,.. 
Ogni socio ha diritto di prelevare: 
-onorario proporz. al suo lavoro  
-una parte dell’utile 
-gli interessi sul capitale investito 

DOPPIA IMPOSIZIONE FISCALE  


