
ASSICURAZIONI SOCIALI 
Periodo 

di salario 
Parti di salario sottoposte all’AVS  Deduzioni  Parti di salario non 

sottoposte all’AVS 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

M
es

e 
 

O
re

 
 

Salario 
mensile fisso 
o parte di 
salario fisso 

Parteci-
pazione 
sulla 
cifra 
d’affari 

Indennità Salario lordo 
AVS 
(2+3+4+5) 

AVS 
AI 
IPG 
(d.col.6) 
 
5.3% 

Assicuraz. 
disoccupa-
zione 
(d.col.6) 
 
1.1% 

Previdenza 
professio-

nale (2° 
pilastro)  

 
Tab 

 

Assicuraz. 
Infortuni 
(INP) 
 

premio 
2.114% 

Assicuraz. 
malattia 
indennità 
giornaliere 

premio 
Dipende dalla 

polizza 
à 1/2 

Imposte 
alla 
fonte 

Altre deduzioni 
slariali 

Vitto 
1/22 

Alloggio 
1/30 

Totale 
delle 
deduzioni 

Assegni 
familiari 
 
200.- 
250.- 

Ind. 
- Bianc. 
 
 
 
- Assic 
   (80%) 

Salario 
netto 
versato 
(6-
16+17+18) 

a)vacanze 
b)giorni festivi 
c)13° mensilità 

+ 13° 
+ 13°  
 
Ind: 

a) b) 
 
CMF 
Se 
collettiva - CARENZA 

-20% 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
      Inizio del mese        ASSENZA                                   
fine del mese 

    
giorni lavorati 

pagati dal DL à sogg. AVS 
giorni di carenza (attesa) 

pagati dal DL à sogg. AVS 
giorni indennizzati 

dall’ASSICURAZIONE 
giorni lavorati 

pagati dal DLà AVS 
 LAVORO 100% CARENZA ASSICURAZIONE LAVORO 100% 

 
Stipendio x g lavorati 

              30 g 

 
 
 

 
Stipendio x g lavorati 

              30 g 

     
 
MALATTIA 

    
 

Stipendio x g di carenza x 88 % 
              30 g 

n° giorni  dip.  dall’assicuraz. / Max 60 

(salario x 13) g indennizz. x 80 % 
                                     365 g 

 

 
  Sempre 2 giorni   
INFORTUNIO 
à NON PROF 
à PROF senza obblighi di ASSISTENZA 

    
 

Stipendio x 2g x 88 % 
              30 g 

 

                                               (salario x 13) g indennizz. x 80 % 
                                                         365 g 

 

   
Sempre 2 giorni 

 
                         giorni indennizzati al 100% 

 

 
à PROF CON obblighi di ASSISTENZA 
    (il dipendente percepisce il 100% ) 

 Stipendio x 2g     (al 100 %) 
         30 g 

 

all’80% dall’ASSICURAZ.  (salario x 13)+ (AF x 12) x g indennizz. x 80 % 
                                                                365 g 

 
 

   al 20% dal DL:                    Stipendio  x  g indennizz. x 20 % 
                                                 30 g 

 

13°: 
Vacanze non godute: 
13° su vacanze: 
Giorni festivi: 
 
13° sui festivi: 

salario / 12 x n° mesi lavorati 
salario / 30 x 2.92g x n° mesi 
1/12 
à salario / 22 x n° giorni 
à salario / 22 x 0.5g x n° mesi 
1/12 

 Tab LPP: 
à età 
à salario pieno 
primi 3 mesi si assenza 

  Vitto 
Colaz: 3.50 
Pranzo: 10.- 
Cena: 8.-        . 
TOT 21.50 

Alloggio 
11.50.- 

  Indennità biancheria:  

    Non lavataà 1/30 
50.-/m GIACCA  
20.-/m GREMBIULE     

     


